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Introduccion

En 2014, la Especializacidn en Historia del Arte (EHA) inici
un proceso de evaluacién de la docencia a través de la
opinién del alumnado, con el propdsito de identificar las
fortalezas y éreas en las que el profesorado requiere
apoyo para que el programa pueda planear acciones que
permitan mejorar su desempeno.

En el 2020, la pandemia del coronavirus impacté en
todos los érdenes de la vida humana y, evidentemente, el
ambito de la educacién superior no escapé a los efectos
de este fendmeno.

En México y en el mundo los sistemas de educacién
presencial tuvieron que ser reemplazados por una
modalidad emergente en linea para continuar la
formacidén en el ciclo universitario. Las actividades
didacticas y la evaluacién del aprendizaje sufrieron
ajustes y obligaron a las y los docentes a emplear las
plataformas y herramientas tecnoldgicas a su alcance.

Estas condiciones demandaron un cambio también
en la evaluaciéon del desempefo docente en la
Universidad Nacional Autdbnoma de México (UNAM). Por
esta razon, la Subdireccién de Evaluacién de Procesos y
Programas Académicos (SEPPA) de la Direccidn de
Evaluacion Educativa (DEE), dependiente de |la
Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacidn a Distancia (CUAIEED), elabord un
proyecto institucional de evaluacion docente que
considerd dichas condiciones para que la evaluacién sea
justay util.

Este informe expone los resultados de la evaluacién
durante el semestre 2022-2 y estd dirigido a las
autoridades de la Especializacién que estén relacionadas
con el desempeno docente. En la primera seccion se
presenta el contexto de la evaluacion, en la segunda el
método de esta, en la tercera los resultados, en la cuarta
las conclusiones y en la Ultima las recomendaciones.



Contexto de la evaluacion

Tras la interrupcion de las actividades presenciales ocasionada por la pandemia
de coronavirus en 2020, la UNAM continud con las actividades académicas de
manera remota. Esto implicd analizar y repensar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, aprovechando los recursos pedagdgicos y tecnoldgicos disponibles,
para disefar formas de ensefanza viables en un contexto emergente y distinto.

Estas condiciones implicaron un enorme reto tanto para el profesorado
como para el alumnado de la Universidad, quienes tuvieron que adaptarse
rapidamente y aprender sobre la marcha para sostener la accidon educativa.

Por supuesto, el personal académico tuvo que modificar la manera en la que
realizaba sus labores docentes, aprender una nueva forma de trabajo, al mismo
tiempo que impartia sus clases y emplear todos los medios a su alcance para
atender las necesidades de sus estudiantes.

La docencia en estas condiciones requirié de ajustes en los contenidos, en
la forma de ensefarlos, en las actividades didacticas implementadas, en los
procedimientos de evaluacidn, asi como en los materiales y recursos educativos.

Sin duda, esos cambios y las condiciones en las que se desarrollaron las
actividades docentes no podian ser ignorados en la evaluacidn del desempefio
del personal académico a través de la opinién del alumnado.

Consciente de ello, la Subdireccién de Evaluacion de Procesos y Programas
Académicos analizé las caracteristicas en las que se estaba desarrollando la
docencia y con base en su experiencia y en la literatura especializada elaboré un
proyecto para evaluar el desempeio docente en las facultades y escuelas, asi
como en los programas de posgrado que asesora en esta materia.

El proyecto de evaluacidon consideré un conjunto de dimensiones que
abarcan aspectos esenciales de la practica docente a distancia. A partir de esas
dimensiones fue posible disefiar cuestionarios con pocas preguntas que
atendieran la variedad de procesos de evaluacidon que realiza la Subdireccién
(docencia individual, docencia colectiva, tutoria).

Otra caracteristica de los cuestionarios es que se elaboraron de tal forma
para que se emplearan en cualquier disciplina y nivel de estudios. Esto hace
posible la comparacidn de resultados entre entidades, areas o niveles y también
un analisis global del desempefo docente en las entidades y programas que
aceptaron la invitacion de la DEE a participar en el proyecto.

Esto permitird a la Universidad y a las entidades y programas involucrados
disponer de informacién sobre el desempeio docente en el contexto de la
pandemia por la covid-19 y tomar acciones para mejorar dicho desempeiio.

La SEPPA asesora, desde 2014, a la Especializacién en Historia del Arte en la
evaluacién de la docencia, quien aceptd sumarse al proyecto. A continuacién, se
presenta una breve sintesis de los acontecimientos mas relevantes en la vida de
este programa y algunas de sus caracteristicas principales.
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Método de la evaluacion

Objetivo

Esta evaluacién busca valorar el desempefio de lasy los docentes de manera justa
y situada, considerando el contexto en el que se han desarrollado las actividades
educativas este semestre y los ajustes realizados a consecuencia de la
contingencia sanitaria por la covid-19.

Participantes

De los nueve grupos-profesor(a) registrados en la EHA en el semestre 2022-2,
todos fueron evaluados. En la Tabla 1 se exponen los datos de cada una de las
sedes. En el Anexo A se presenta el listado de grupos-profesor(a).

Tabla 1. Personal académico

Sede Registrado Evaluado

cu 5 5

IIlE Oaxaca 4 4
Total 9 9

Instrumento

Como se senald anteriormente, el diseno del instrumento se basd en la revisién
de la literatura especializada en el drea y en la experiencia acumulada en la
Direccién de Evaluacidon Educativa, que a lo largo de mas de veinte afios ha
apoyado los esfuerzos de un gran nimero de entidades y programas de la UNAM
en la evaluacion de la docencia, mediante la opinidn del alumnado, que es uno
de los modelos mas utilizados y estudiados para evaluar el desempeio de las 'y
los docentes en el aula (Benton & Ryalls, 2016; Berk, 2018; Dresel & Rindermann,
2011; Feldman, 2007; Zambrano & Gutiérrez, 2018).

De esta manera se definieron tres dimensiones del desempefio docente, a
saber: Manejo de contenidos, Interaccién con el alumnado y Soporte del proceso
ensefanza-aprendizaje. Las definiciones pueden consultarse en el Anexo B.

A partir de dichas dimensiones se construyeron los reactivos
correspondientesy se cuidd que fueran redactados de forma tal que describieran
solo un aspecto del desempefo y representaran una conducta observable que
pudiera ser valorada por el alumnado, se evité incluir términos ajenos a su
lenguaje que lo confundiera respecto al sentido del reactivo. Todos los reactivos
se redactaron en términos afirmativos.

Para calificar los reactivos se empled una escala ordinal de frecuencia
integrada por cinco opciones: nunca, casi nunca, algunas veces, frecuentemente,
siempre. El cuestionario se puede consultar en el Anexo C.



Es importante reiterar que, a través de este cuestionario de evaluacion y su
aplicaciéon en la poblacién escolar, seréd posible, por primera vez, comparar los
resultados entre de las entidades y programas que son atendidos por la DEE.

Aplicacion del cuestionario

La aplicacion del cuestionario se realizé en linea en el sistema disefiado por la
Unidad de Sistemas para la Evaluacion Educativa de la DEE y estuvo disponible del
18 al 30 de abril de 2022. La DEE se encargd de dar soporte al alumnado que tuvo
dificultades para utilizar el sistema, asi como de monitorear los indices de
respuesta para reportarlos periédicamente a las sedes de la EHA.

Para invitar al alumnado a participar en el proceso de evaluacién, el
Programa envié un correo electrénico en el que se indicaba el propdsito y el
periodo de la evaluacién, asi como el mecanismo para ingresar al sistema.

El acceso al sistema se realizé con nimero de cuenta y fecha de nacimiento
como contrasena. De esta forma el sistema desplegd Unicamente las asignaturas
en las que cada estudiante estaba inscrito(a) (lo que elimind la posibilidad de
errores en el llenado de los datos del profesorado), solo se identificd para ese
propdsito, una vez recibidas sus respuestas el nimero de cuenta no fue utilizado,
con esto se asegurd la confidencialidad de su opinién.

El alumnado tuvo la posibilidad de no evaluar las asignaturas que no cursé
o que no coincidian con su registro. El sistema incluyd instrucciones generales y
especificas, asi como una seccién de preguntas frecuentes para informar el
propdsito de la evaluacién y orientar sobre la navegacién en el sistema. Una vez
que el alumnado evalto todas las asignaturas que tenia registradas, se generd un
comprobante de su participacién en el proceso.

Se esperaba recopilar 142 casos, de los cuales se recuperaron 115, es decir
81%. En la Tabla 2 se exponen los datos de cada una de las sedes.

Tabla 2. Casos

Sede Esperados  Recopilados % de respuesta
cu 110 83 75
IE Oaxaca 32 32 100

Total 142 115 81

Analisis de la informacion

A partir de la informacion recabada, se realizé un anélisis de frecuencia de las
respuestas del alumnado en cada una de las opciones de respuesta del
cuestionario. Dicho anélisis se hizo de manera global, por sede y por grupo-
profesor(a). Ademds, se verificd que los resultados individuales fueran
representativos, es decir, que un porcentaje minimo3 del grupo hubiera

3 El porcentaje minimo requerido de acuerdo con el tamafio de grupo se indica a continuacion:

Més de 30 60% 21a29 80% 16a20 90% 150menos  100%



contestado el cuestionario. En ocho casos (89%) se acumulé el porcentaje
requerido para considerar representativos los resultados (ver Anexo A).

Limitaciones de la evaluacion

Los resultados de esta evaluacién reflejan exclusivamente la percepcién de la
poblacion estudiantil de la EHA y estan basados en sus experiencias individuales
en un momento especifico de su formacion.



Resultados de la evaluaciéon

En esta seccién se presentan los resultados de la evaluacion del desempeno
docente en la Especializacion en Historia del Arte en el contexto de la pandemia
por la covid-19. Se muestran los resultados por reactivo y por dimension.

Por reactivo

En la Tabla 3 se expone la distribucidon porcentual de la opinién del alumnado,
por reactivo, en cada una de las opciones de respuesta del cuestionario. Los
reactivos estan agrupados en las dimensiones tedricas del instrumento.

Los aspectos que, en opinidn del alumnado, resultaron favorables en el
desempeno docente fueron los siguientes: 76% declaré que comunicaron, a
través de los medios acordados, los componentes de los temas del curso
(objetivos, contenidos, actividades, procedimientos de evaluacién), 71% que
adaptaron apropiadamente los contenidos de la asignatura a la modalidad de
ensefianza a distancia y 69% opind que fomentaron que el alumnado expresara
sus opiniones por los medios acordados y facilité que los contenidos se
estudiaran en una secuencia légica—porcentajes acumulados en la opcién
siempre.

En cuanto a los aspectos en los que la evaluacion docente fue menos
favorable se encuentran, la dosificacién adecuada de la carga de trabajo de la
asignatura (58%), el uso de los resultados de la evaluacion para que el alumnado
reflexionaré sobre su aprendizaje y destacar los aspectos més relevantes de cada
tema (60%)—porcentajes acumulados en la opcién siempre. En el Anexo D se
presentan las tablas correspondientes a las sedes.

En la Gréfica 1 se indica el promedio del porcentaje de la opinion del
alumnado sobre el desempeno docente en las opciones de respuesta de la escala
de evaluacion. Destaca que dos terceras partes (64%) opinaron que el personal
docente realizé siempre las actividades descritas en el cuestionario de evaluacion.

Por dimensién

En la Gréfica 2 se presenta el promedio del porcentaje de la opinién del alumnado
sobre el desempefio docente. La dimensién mejor evaluada fue Interaccién con
el alumnado (65%), seguida de Manejo de contenidos (65%) y Soporte del
proceso ensefanza-aprendizaje (63%), valores de la opcidn de respuesta “siempre”.

En las gréficas 3, 4 y 5 se muestran las actividades que en opinién del
alumnado el personal académico realizé con mayor*y menor® frecuencia en cada
dimensién. La mayor parte del alumnado (84%) opind que dichas actividades son
realizadas con mayor frecuencia por el personal docente.

4 Se sumaron los valores de las respuestas frecuentemente y siempre.
5 Se sumaron los valores de las respuestas nunca, casi nunca y algunas veces.



Tabla 3. Resultados generales por reactivo

Dimensiones y reactivos 1 2 3 4 5

Manejo de contenidos

1 Adapté apropiadame.nte los conterjidos de I.a . 17 43 6.1 165 713
asignatura a la modalidad de ensefianza a distancia
5 Facilitd que los contenidos se estudiaran en una 26 26 70 191 68.7

secuencia ldogica

Las instrucciones sobre las actividades fueron

5 claras (caracteristicas, fecha de entrega, criterios 4.3 3.5 8.7 20.9 62.6
de evaluacion)

Empled diferentes recursos educativos que
4 ayudaron a construir el conocimiento de los temas 3.5 2.6 9.6 22.6 61.7
(audios, videos, animaciones, simulaciones)

3 Destacé los aspectos més relevantes de cada tema 1.7 4.3 9.6 243  60.0

Interaccién con el alumnado

6 Fomento que el alumnado expresara sus opiniones 17 43 8.7 16.5 68.7
por los medios acordados

9 Comprendio la prob|~emat|ca que en.frenta el 35 35 70 20.9 652
alumnado en la ensefianza a distancia

10 Proporcioné orientacion al allumnado para 35 35 94 18.3 652
favorecer su aprendizaje auténomo
Demostré interés por el aprendizaje del alumnado

7 (consulté continuamente su comprension de las 3.5 4.3 7.8 20.9 63.5
tematicas abordadas o si surgieron dudas)

8 Establecié diversos canales de comunicaciéon 26 59 9.6 191 635

(plataforma, correo electrénico, redes sociales)

Soporte del proceso enseianza-aprendizaje

Comunicd, a través de los medios acordados, los
componentes de los temas del curso (objetivos, 17 0 6.1 15.7 76.5

1 contenidos, actividades, procedimientos de
evaluacién)
Ofrecié alternativas para que el alumnado

14 resolviera las dificultades que se le presentaron 4.3 2.6 11.3 20.0 61.7
durante el semestre

13 Retroalimentd las entregas (tareas, trabajos, 43 6.1 16.5 12.2 60.9

ejercicios) con comentarios claros

Utilizé los resultados de la evaluacion para que el
15 alumnado reflexionara sobre su aprendizaje 4.3 6.1 11.3 18.3 60.0
(logros y retos)
Dosificéd adecuadamente la carga de trabajo de la 35 35 13.9 209 58.3

12 .
asignatura
N de casos=115 1 2 3 4 5
N de grupos-profesor(a)=9 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre

Nota: Los datos estédn ordenados de mayor a menor de acuerdo con la opcién de respuesta siempre.
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Grafica 1. Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza las
actividades descritas en el cuestionario
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Gréfica 2. Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza las
actividades descritas en el cuestionario por dimensién
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Grafica 3. Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza las
actividades de la dimensidén Manejo de contenidos
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Grafica 4. Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza las
actividades de la dimensidn Interaccion con el alumnado
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Grafica 5. Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza las
actividades de la dimensién Soporte del proceso e-a
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Lo que el alumnado considerd que el profesorado realizé con menos frecuencia
fue: la retroalimentacién de las entregas con comentarios claros (27%), la oferta
de alternativas para que el alumnado resolviera dificultades durante el semestre
(18%) (Soporte del proceso e-a) y el establecimiento de diversos canales de
comunicacién (17%) (Interaccion con el alumnado), ver gréficas 3, 4 y 5. En el
Anexo E se presentan las graficas correspondientes a cada sede.

Finalmente, en la Gréfica 6 se indica el promedio del porcentaje de la
opinién del alumnado sobre el desempefio de las y los docentes en las opciones
de respuesta de la escala de evaluacion en cada sede. Como puede observarse
la sede de Oaxaca acumuldé 6 puntos porcentuales mas que la de Ciudad
Universitaria en la opcién siempre.

Los informes individuales del personal docente evaluado se incluyen en el
Anexo F.
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Grafica 6. Promedio del porcentaje de opinién del alumnado
en las opciones de respuesta por sede
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Conclusiones

Las instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad de formar a las
y los profesionales que la sociedad necesita, por lo tanto, su quehacer es de
interés publico y se les exige que ofrezcan servicios educativos de calidad. Para
la consecucion de este fin en la Especializacion en Historia del Arte, el trabajo que
realiza cotidianamente su personal académico representa un elemento
fundamental, por lo que evaluar su desempefo constituye una tarea prioritaria.
Su importancia radica en que es un proceso que tiene el potencial de producir
informacion que ayude a la toma de decisiones para la mejora.

La evaluacién de la docencia es un proceso complejo que requiere de la
colaboracién de personas y areas institucionales, asi como la inversion de
recursos materiales y financieros. Hoy mas que nunca la atencién de la sociedad
estd puesta en la rendicién de cuentas que hacen las instituciones publicas, por
lo tanto, el uso de los recursos debe ser racional, invertir en la evaluacién supone
emplear los resultados de esta para fortalecer a la docencia y por esa via mejorar
la formacion de especialistas en Historia del Arte.

Como se mencioné al inicio de este informe, las condiciones impuestas por
la pandemia de la covid-19 obligaron a realizar ajustes en la forma en la que se
llevaba a cabo del proceso de evaluacion docente de manera regular para que
este respondiera a la situacion emergente. No obstante, la participacion del
alumnado fue elevada lo que permite exponer las siguientes conclusiones:

* A pesarde las circunstancias de ensefianza a distancia de emergencia, 64% del
alumnado consideré que el desempeno de sus profesoras y profesores fue
destacado, especialmente en la interaccién con el alumnado.

* Un poco mas de 70% del alumnado declaré que el personal comunicd, a través
de los medios acordados, los componentes de los temas del curso y adapté
apropiadamente los contenidos de la asignatura a la modalidad de ensefianza
a distancia.

* Si bien la evaluacion fue bastante positiva, algunos aspectos acumularon, en
promedio, 20% en las opciones nunca, casi nunca y algunas veces, a saber: |a
retroalimentacion de las entregas con comentarios claros, la oferta de
alternativas para que el alumnado resolviera dificultades durante el semestre y
el establecimiento de diversos canales de comunicacion.

* La opinién del alumnado de la sede en Oaxaca fue ligeramente mas positiva
que la de la poblaciéon escolar de la sede de Ciudad Universitaria.
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Recomendaciones

Este informe expone los resultados generales de la evaluacién y resultaria
conveniente sostener reuniones con distintas areas y personal de la gestién
académica para que en conjunto se analicen dichos resultados en el contexto de
la contingencia por la covid-19.

Es necesario que, a partir de ello, se planeen medidas que contribuyan a

mejorar las actividades de ensefianza aprendizaje y a atender las necesidades del
profesorado y del alumnado en la ensefianza a distancia. Las recomendaciones
que se presentan a continuacién estan encaminadas a dicho propésito:

Es importante que los resultados individuales del personal académico
evaluado sean enviados de manera personal y confidencial, con una breve
explicacidn sobre estos.

En caso de que el desempefio haya sido destacado es importante reconocerlo
e invitar a continuar con su trabajo en la formacién de especialistas en historia
del arte. En caso contrario, debe apoyarse al personal docente que, en opinién
del alumnado, tiene alguna deficiencia en alguno de los aspectos de su
desempefio para que logre superarla.

Los apoyos para mejorar el desempefio docente deben ser puntuales y
centrados en los resultados de la evaluacién, pueden ofrecerse talleres de
actualizacién disciplinaria o pedagdgica, videoconferencias, intercambio de
experiencias, entre otros. Ademads, programas de apoyo para fortalecer las
habilidades digitales del profesorado, asi como el conocimiento y uso de
recursos tecnoldégicos y educativos.

Dado el tamafio de la poblacién escolar es necesario que la totalidad de las y
los estudiantes respondan los cuestionarios para lograr que los resultados de
todo el personal académico sean representativos.

Es necesario seguir insistiendo con el alumnado en la importancia de su
participacion para mejorar el desempeio docente, es importante buscar
nuevos argumentos que logren llamar su atencidon o nuevos mecanismos de
recordatorio o de respuesta del cuestionario. Por ejemplo, mensajes de texto
o el desarrollo de una aplicacion para el teléfono mévil.

Para que los resultados de la evaluacion docente sean un elemento que oriente
la toma de decisiones, se sugiere considerar otras fuentes de informacion
como la opinion del propio profesorado, de los pares o las autoridades
académicas de la EHA.

Es necesario que la Especializacién en Historia del Arte disefie los espacios y
las acciones para ayudar al profesorado a reflexionar sobre su propio
desempefio y a discutirlo con sus pares.
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* Se aconseja mostrar los resultados generales de la evaluacién al alumnado,
cuidando el anonimato del personal evaluado, para que conozcan el
desempeiio global del personal académico y comprueben que su opiniéon fue
tomada en cuenta.

En sintesis, después de esta cuarta experiencia de la evaluacién en el contexto de
la pandemia por la covid-19 es necesario que la EHA se cuestione jcual es la
tendencia en el desempeio docente, en general, por sede?, individualmente
icuales son los casos que hay que atender?, ;qué decisiones se tomaran a partir
de sus resultados?, jcdmo se apoyara a las y los docentes para que mejoren su
desempeno?, entre otros aspectos.

La Direccion de Evaluacién Educativa expresa su agradecimiento a las
autoridades de la Especializacion en Historia del Arte por su participacién en este
proyecto institucional y refrenda su interés y disposicién para seguir apoyando al
Programa en materia de evaluacién educativa.
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Anexos






EH A | EVALUACION DE LA DOCENCIA 2022-2

Listado de docentes

Clave Clave Clavedela Estudiantes Casos % de

docente AT RCBEE asignatura AT IS LT LI entidad  inscrito(a)s  recopilados respuesta UCEIEIL
20 EDUARDO SEBASTIAN LOMEL{ BRAVO 43535 SEMINARIO DE TEORIA DEL ARTE 1001 249 22 19 86 Si
23 ALEJANDRA ITZEL RODRIGUEZ MONTELLARO 43533 CONCEPTOS BASICOS DE LA HISTORIA DEL ARTE 1001 249 22 19 86 Si
29 BEATRIZ EUGENIA BERNDT LEON MARISCAL 43533 CONCEPTOS BASICOS DE LA HISTORIA DEL ARTE 1002 449 8 8 100 Si
34 OMAR OLIVARES SANDOVAL 43534 SEMINARIO DE TEMAS SELECTOS DE HISTORIA DEL ARTE 1001 249 22 19 86 Si
35 MARIA ANTONIA GONZALEZ VALERIO 43535 SEMINARIO DE TEQRIA DEL ARTE 1001 249 22 8 36 No
36 ALICIA MONTEMAYOR GARCIA 43535 SEMINARIO DE TEORIA DEL ARTE T001 249 22 18 82 Si
39 GONZALO ALEJANDRO SANCHEZ SANTIAGO 43534 SEMINARIO DE TEMAS SELECTOS DE HISTORIA DEL ARTE 7002 449 8 8 100 Si
42 JOEL ISRAEL GUTIERREZ BARRIOS 43535 SEMINARIO DE TEORIA DEL ARTE 1002 449 8 8 100 Si
43 SERGIO JAVIER NAVARRETE PELLICER 43534 SEMINARIOQ DE TEMAS SELECTOS DE HISTORIA DEL ARTE T002 449 8 8 100 Si
Clave Sede

249 Ciudad Universitaria
449 Oaxaca






Dimensiones de la evaluacidon docente

Manejo de contenidos

Conjunto de acciones que la profesora o el profesor llevé a cabo para crear
espacios educativos que facilitaron el aprendizaje del alumnado.

Interaccidn con el alumnado

Actitud con la que la profesora o el profesor se relacioné con el alumnado, se
interesé por comprender las circunstancias que enfrenté durante el curso y su
disposicién a apoyarlo constantemente.

Soporte del proceso enseiianza-aprendizaje

Conjunto de acciones que llevd a cabo la profesora o el profesor para estructurar
el curso de acuerdo con el contexto, asi como su capacidad para monitorear los
avances del alumnado y dar seguimiento a su aprendizaje.






cuestionario de evaluacion docente

Recuerda que tu respuesta al cuestionario es andnima, respéndelo con sinceridad. El conjunto de afirmaciones que aparecen a continuacién tiene cinco
opciones de respuesta. Selecciona la que refleje mejor tu experiencia con la profesora o el profesor.

Algunas  Frecuente-

Nunca  Casinunca Siempre
veces mente
1. Adaptd apropiadamente los contenidos de la asignatura a la modalidad de ensefianza a
- - O O O O O
distancia.
2. Facilitd que los contenidos se estudiaran en una secuencia logica. O O
3. Destaco los aspectos mas relevantes de cada tema. O O O O O
4. Empled diferentes recursos educativos que ayudaron a construir el conocimiento de los o o o o o
temas (audios, videos, animaciones, simulaciones).
5. Lasinstrucciones sobre las actividades fueron claras (caracteristicas, fecha de entrega,
criterios de evaluacion). O O O O O
6. Fomentd que el alumnado expresara sus opiniones por los medios acordados. O O O O O
7. Demostro interés por el aprendizaje del alumnado (consultd continuamente su comprension o o o o o
de las tematicas abordadas o si surgieron dudas).
8.  Estableci¢ diversos canales de comunicacion (plataforma, correo electrénico, redes sociales). O O O O O
9. Comprendio la problematica que enfrenta el alumnado en la ensefianza a distancia. O O O O O
10. Proporcion6 orientacion al alumnado para favorecer su aprendizaje autonomo. O O O O O
11. Comunicd, a través de los medios acordados, los componentes de los temas del curso o o o o o
(objetivos, contenidos, actividades, procedimientos de evaluacion).
12. Dosifico adecuadamente la carga de trabajo de la asignatura. O O O O O
13. Retroalimentd las entregas (tareas, trabajos, ejercicios) con comentarios claros. O O O O O
14. Ofrecié alternativas para que el alumnado resolviera las dificultades que se le presentaron o o o o o
durante el semestre.
15. Utilizd los resultados de la evaluacion para que el alumnado reflexionara sobre su
O O O O O

aprendizaje (logros y retos).






Resultados por sede. 2022-2

Ciudad Universitaria

Dimensiones y reactivos

Manejo de contenidos

Adaptd apropiadamente los contenidos de |a
asignatura a la modalidad de ensefianza a distancia
Facilité que los contenidos se estudiaran en una
secuencia logica

3  Destacd los aspectos maés relevantes de cada tema

Empled diferentes recursos educativos que

4 ayudaron a construir el conocimiento de los temas
(audios, videos, animaciones, simulaciones)
Las instrucciones sobre las actividades fueron

5 claras (caracteristicas, fecha de entrega, criterios
de evaluacion)

Interaccién con el alumnado

Fomentd que el alumnado expresara sus opiniones
por los medios acordados

Demostré interés por el aprendizaje del alumnado
7 (consulté continuamente su comprension de las
tematicas abordadas o si surgieron dudas)
Establecié diversos canales de comunicacion
(plataforma, correo electrénico, redes sociales)

9 Comprendid la problemética que enfrenta el
alumnado en la ensefianza a distancia

10 Proporciond orientaciéon al alumnado para
favorecer su aprendizaje auténomo

Soporte del proceso ensenanza-aprendizaje

Comunicd, a través de los medios acordados, los
componentes de los temas del curso (objetivos,

1 contenidos, actividades, procedimientos de
evaluacién)

12 Dgsificé adecuadamente la carga de trabajo de la
asignatura

13 Retroalimentd las entregas (tareas, trabajos,

ejercicios) con comentarios claros
Ofrecié alternativas para que el alumnado
14  resolviera las dificultades que se le presentaron
durante el semestre
Utilizé los resultados de la evaluacién para que el
15 alumnado reflexionara sobre su aprendizaje
(logros y retos)

N de casos= 83 1 2
N de grupos-profesor(a)= 5 Nunca Casi nunca

1

2.4

3.6
2.4

3.6

6.0

4.8

3.6

4.8

3.6

2.4

4.8

3.6

4.8

4.8

3
Algunas veces

4.8

3.6
4.8

3.6

3.6

6.0

4.8

6.0

3.6

4.8

3.6

8.4

3.6

8.4

3 4
6.0 15.7
8.4 21.7
13.3 26.5
10.8 241
12.0 18.1
8.4 16.9
7.2 20.5
9.6 18.1
7.2 18.1
9.6 16.9
6.0 13.3
15.7 19.3
14.5 14.5
12.0 18.1
10.8 16.9

4
Frecuentemente

71.1

62.7
53.0

57.8

60.2

66.3

62.7

62.7

66.3

65.1

78.3

56.6

59.0

61.4

59.0

5
Siempre



IIE Oaxaca

Dimensiones y reactivos

Manejo de contenidos

Adaptd apropiadamente los contenidos de |a
asignatura a la modalidad de ensefianza a distancia
Facilité que los contenidos se estudiaran en una
secuencia logica

3 Destaco los aspectos maés relevantes de cada tema

Empled diferentes recursos educativos que

4 ayudaron a construir el conocimiento de los temas
(audios, videos, animaciones, simulaciones)
Las instrucciones sobre las actividades fueron

5 claras (caracteristicas, fecha de entrega, criterios
de evaluacion)

Interaccién con el alumnado

Fomentd que el alumnado expresara sus opiniones
por los medios acordados

Demostré interés por el aprendizaje del alumnado
7 (consulté continuamente su comprension de las
tematicas abordadas o si surgieron dudas)
Establecié diversos canales de comunicacion

8 . .
(plataforma, correo electrénico, redes sociales)

9 Comprendid la problemética que enfrenta el
alumnado en la ensefanza a distancia

10 Proporcioné orientacién al alumnado para

favorecer su aprendizaje auténomo

Soporte del proceso ensenanza-aprendizaje

Comunicd, a través de los medios acordados, los
componentes de los temas del curso (objetivos,

1 contenidos, actividades, procedimientos de
evaluacién)

12 Dgsificé adecuadamente la carga de trabajo de la
asignatura

13 Retroalimentd las entregas (tareas, trabajos,

ejercicios) con comentarios claros
Ofrecié alternativas para que el alumnado
14 resolviera las dificultades que se le presentaron
durante el semestre
Utilizé los resultados de la evaluacién para que el
15 alumnado reflexionara sobre su aprendizaje
(logrosy retos)

N de casos= 32 1 2
N de grupos-profesor(a)= 4 Nunca Casi nunca

3.1

3.1

6.3

3.1

3.1

3
Algunas veces

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3 4
6.3 18.8
3.1 12.5

.0 18.8
6.3 18.8

.0 28.1
9.4 15.6
9.4 21.9
9.4 21.9
6.3 28.1
9.4 21.9
6.3 21.9
9.4 25.0
21.9 6.3
9.4 25.0
12.5 21.9

4
Frecuentemente

71.9

84.4
78.1

71.9

68.8

75.0

65.6

65.6

62.5

65.6

71.9

62.5

65.6

62.5

62.5

5
Siempre






EHA. Evaluacidon de la docencia 2022-2 CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza
las actividades descritas en el cuestionario de evaluacion

100

n de casos = 83
n de grupos-profesor(a) =5

80

62.8

60

40

18.6

20

10.1
3.8 4.6

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 IIE OAXACA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza
las actividades descritas en el cuestionario de evaluacion

100
n de casos = 32
n de grupos-profesor(a) = 4
80
69.0
60
40
20.4
20
7.9
1.2 1.5
O I

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza
las actividades descritas en el cuestionario por dimensién

100
aN Casi Al aF s n de casos = 83
unca asSl NUuNcCa gunas veces recuentemente |empre n de grupos—profesor(a) _ 5
80
64.6 42
60
40
20 18.1 16.4
10.1 8.4
3.6 41 38 90 41 4.8
, . = o

Manejo de contenidos Interaccién con el alumnado Soporte del proceso de e-a



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 IIE OAXACA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado realiza
las actividades descritas en el cuestionario por dimensién

100
) ) n de casos = 32
B Nunca ®Casinunca ®Algunasveces MFrecuentemente B Siempre n de grupos-profesor(a) = 4
80 75.0
66.9 65.0
60
40
19.4 20.0
20
8.8
19 31 1.9 2.5
0.6 0.6 0.6
0 —_— |

Manejo de contenidos Interaccién con el alumnado Soporte del proceso de e-a



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado
realiza las actividades de la dimensién Manejo de contenidos

Las instrucciones sobre las actividades fueron claras

(caracteristicas, fecha de entrega, criterios de evaluacién) ZAR /8.3

Empled diferentes recursos educativos que ayudaron a
construir el conocimiento de los temas (audios, videos, 18 81.9
animaciones, simulaciones)

Destacd los aspectos mas relevantes de cada tema IR 79.5

Facilitd que los contenidos se estudiaran en una

NP 15.6 84.4
secuencia légica
Adaptd apropiadamente los contenidos de la asignatura
. - . . 13.2 86.8
a la modalidad de ensefianza a distancia
0 20 40 60 80 100

n de casos = 83
n de grupos-profesor(a) = 5 m Menor frecuencia ®Mayor frecuencia



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado
realiza las actividades de la dimensién Interacciéon con el alumnado

Proporciond orientacién al alumnado para favorecer su

o , 18 82
aprendizaje autbnomo
Comprendid la problematica que enfrenta el alumnado
- . . 15.6 84.4
en la ensefanza a distancia
Establecid diversos canales de comunicacion
0 v unicact 19.2 80.8

(plataforma, correo electrénico, redes sociales)

Demostrd interés por el aprendizaje del alumnado
(consulté continuamente su comprensién de las 16.8 83.2
tematicas abordadas o si surgieron dudas)

Fomentd que el alumnado expresara sus opiniones por

los medios acordados 16.8 83.2

(@)

20 40 60 80 100
n de casos = 83

n de grupos-profesor(a) =5 ®m Menor frecuencia ®Mayor frecuencia



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 CIUDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado
realiza las actividades de la dimension Soporte del proceso e-a

Utilizé los resultados de la evaluacion para que el
alumnado reflexionara sobre su aprendizaje (logrosy 24 75.9
retos)

Ofreci6 alternativas para que el alumnado resolviera las

dificultades que se le presentaron durante el semestre A e
Retroalimentd las entregas (tareas, trabajos, ejercicios)
. 26.5 73.5
con comentarios claros
Dosificé adecuadamente la carga de trabajo de |a
. . 9 ) 24.1 75.9

asignatura

Comunicd, a través de los medios acordados, los
componentes de los temas del curso (objetivos, 8.4 91.6
contenidos, actividades, procedimientos de evaluacién)

(@)

20 40 60 80 100
n de casos = 83
n de grupos-profesor(a) =5 m Menor frecuencia ®Mayor frecuencia



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 IIE OAXACA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado
realiza las actividades de la dimensién Manejo de contenidos

Las instrucciones sobre las actividades fueron claras

(caracteristicas, fecha de entrega, criterios de evaluacién) 3.1 6.9

Empled diferentes recursos educativos que ayudaron a
construir el conocimiento de los temas (audios, videos, BEX 90.7
animaciones, simulaciones)

Destaco los aspectos mas relevantes de cada tema KN 96.9

Facilité que los contenidos se estudiaran en una

DR 3.1 96.9
secuencia légica
Adaptd apropiadamente los contenidos de la asignatura
. . . : 9.4 90.7
a la modalidad de ensefianza a distancia
0 20 40 60 80 100

n de casos = 32
n de grupos-profesor(a) = 4 m Menor frecuencia ®Mayor frecuencia



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 IIE OAXACA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado
realiza las actividades de la dimensién Interacciéon con el alumnado

Proporcioné orientacién al alumnado para favorecer su

o , 12.5 87.5
aprendizaje autbnomo
Comprendid la problematica que enfrenta el alumnado
- . . 9.4 90.6
en la ensefanza a distancia
Establecid diversos canales de comunicacion
0 cv unicact 12.5 87.5

(plataforma, correo electrénico, redes sociales)

Demostré interés por el aprendizaje del alumnado
(consulté continuamente su comprensién de las 12.5 87.5
tematicas abordadas o si surgieron dudas)

Fomentd que el alumnado expresara sus opiniones por

los medios acordados 9.4 90.6

(@)

20 40 60 80 100
n de casos = 32

n de grupos-profesor(a) = 4 m Menor frecuencia ®Mayor frecuencia



EHA. Evaluacion de la docencia 2022-2 IIE OAXACA

Porcentaje de la frecuencia con la que el profesorado
realiza las actividades de la dimension Soporte del proceso e-a

Utilizé los resultados de la evaluacion para que el
alumnado reflexionara sobre su aprendizaje (logros y 15.6 84.4
retos)

Ofrecié alternativas para que el alumnado resolviera las

dificultades que se le presentaron durante el semestre 123 87
Retroalimentd las entregas (tareas, trabajos, ejercicios) 289 71.9
con comentarios claros : :
Dosificé adecuadamente la carga de trabajo de |a
. . 9 J 12.5 87.5

asignatura

Comunicd, a través de los medios acordados, los
componentes de los temas del curso (objetivos, 6.3 93.8
contenidos, actividades, procedimientos de evaluacién)

(@)

20 40 60 80 100
n de casos = 32
n de grupos-profesor(a) = 4 m Menor frecuencia ®Mayor frecuencia



